
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

         ของสถานีตำรวจภูธรวังสมบูรณ์ 
 

ปรับแก้ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2567 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธร ภาค 2  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป�นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรว ังสมบูรณ์    ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมร ับการประเม ินคุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

  สถานีตำรวจภูธรวังสมบูรณ์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรวังสมบูรณ์ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ประกอบดว้ย  3 ประเด็น ได้แก่ 

 



  1. การเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) 

              - ให้สถานีตำรวจภูธรวังสมบูรณ์ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์มท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 

  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment :IIT) 

              - ให้สถานีตำรวจภูธรวังสมบูรณ์ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น

ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

  3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

             - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป�ดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

           สถานีตำรวจภธูรวังสมบูรณ์ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผนเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังสมบูรณ์ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้

ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ / กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการ

รับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ได้มีการ

ติดตามและรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรวังสมบูรณ์ 

และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังสมบูรณ์ 

ด้วยทุกครั้ง  

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคด ี
 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที ่บริเวณ

ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับ

จุดบริการประชาชน(One Stop Service) 

และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์นั่งเพื่อคอย

ตอบข้อซักถามของประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

พ.ต.ท.กฤตภาส  จำเนียรกุล 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ / สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง 

ๆ ที่รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก

ประจำว ัน เปร ียบเทียบปร ับ พนักงาน

สอบสวนเวร 

พ.ต.ท.กฤตภาส  จำเนียรกุล 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคิณสกุล 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ

ทางขึ้นสถานีเพื่อให้ประชาชน และผู้มาใช้

บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคิณสกุล 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  

Download คู่มือการให้บริการ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 

คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที ่จุด

ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 

และทุกแผนกงาน 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคิณสกุล 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 
จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม 

โต๊ะกรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม  

พ.ต.ท.กฤตภาส  จำเนียรกุล 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร ้าง อ ัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 

 -แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี

ตำรวจ (OrganiZation charts) ที ่มีการแสดงถึงการ

แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ

โครงสร้างสถานีตำรวจ) 

อัตรากำลัง  

  -แสดงข้อมูลอัตรากำลังของสถานี  ณ วันท่ี 5 ก.พ.67 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 -แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับ

การสถานีตำรวจ  รองผู ้กำกับการสถานีตำรวจ และ

หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป�นป�จจุบัน ประกอบด้วยขอ้มูล 

ยศ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ข่องทางการติดต่อ 

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์  คำสิงห์ 

ร.ต.ท.สุทิน  พรมแพง 

O2 อำนาจหน้าที ่ และพื ้นท่ี

รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี 

 -ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของสถานี

ตำรวจและบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ

งานภายในสถานีตำรวจ 

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 -ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ จำนวน

ประชากร 

 -ระบุ/วัน/เดือน/ป�  ท่ีจัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุตตา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 -ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจโดยมี

การจัดเป�นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป�นจำนวนมาก 

ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้ /ควรรู้ เป�ดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 -แนวทางปฏิบัติในการจับ หรือค้น 

 -มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

 -แนวปฏิบัต ิในการใช้ดุลพินิจไม่ร ับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 

 -แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

 -สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ

ผู้ต้องหา 

 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุตตา 

O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ

บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

 -บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

 -รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเป�ดเผยประวัติ 

(โดยย่อ) 

 -แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจ ท่ี

ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

(ต.ค.66 - มี.ค.67) 

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์ คำสิงห ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟ�ง

ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 

 -ช่องทางการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

   -ชื่อหน่วยงาน 

   -ท่ีอยู่ 

   -หมายเลขโทรศัพท์ 

   -ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

   -แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1)ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลทุกครั้ง 

                2)ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ / รับฟ�งความคิดเห็น 

 -แสดงตำแหน ่ งบน เ ว ็ บ ไซต ์ ข อ งหน ่ ว ย ง าน ท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ

สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับ

การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุตตา 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 -การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ่มเผยแพร่

ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2566 

 -มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจและสื ่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุตตา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

Line เป�นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ

สถานีตำรวจได้ 

 -มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

 -มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 

EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง

ชัดเจน 

O7 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ

ราชการประจำเดือน 

ร ายงานผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการสถาน ีต ำรวจ

ประจำเดือน 

 -รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 

เดือนแรก ของป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ( ต.ค.66 - มี.ค.

67) 

 -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป�นประจำทุกเดือน 

 -รายงานผลการปฏิบัติฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ หรือโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอ ียด ระยะเวลาดำเน ินการ หน ่วยงานท่ี

รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

 - เป � ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบไฟล์ Word เท่านั้น  

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์  คำสิงห์ 

O8 ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 -ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปกิบัติงาน ตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุตตา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พร้อมรายละเอียด 

O9 ค ู ่ ม ื อ ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

 -แสดงคุ่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี

ตำรวจเป�นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ี

อยู่ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท

งานให้บริการข้ันตอนการให้บริการแผนผัง /แผนภูมิการ

ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 

งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน

สอบสวน) 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุตตา 

O10 E–Service E-Service 

 -แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล ็กทรอนิกส์

ออนไลน ์ โดยเป �นการอำนวยความสะดวกให ้แ ก่

ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 

ได้แก่ 

 -ระบบแจ้งความ Online 

 -ระบบเสยีค่าปรับ Online 

 - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

 - สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุตตา 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน

ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

 -ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจ

หลักในเชิงสถิติ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป�น

จ.ส.ต.ศรายุทธ  หลาทอง 

ส.ต.ท.ณัฐดนัย  เท่ียงตรง 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุดตา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของป�งบประมาณ 

พ.ศ.2567 (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

 -แยกเป�นรายเดือนและเผยแพร่เป�นประจำทุกเดือน 

ได้แก่ 

   1.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม

ระบบ CRIMES 

   2.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ 

จุดสกัด 

 - เป � ด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป�  

และรายงานผลการใช ้จ ่าย

งบประมาณประจำป� 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป� 

 -แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำป�

งบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ

จัดสรร/สนับสนุน 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป� 

 -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาส ของป�งบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-

มี.ค.67) 

 -มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 -ข ้อม ุลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่  ผลการใช ้จ ่ าย

งบประมาณเป�นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการ

ใช้จา่ยงบประมาณ ป�ญหา อุปสรรค 

ร.ต.ต.สุริยนต์  จ่ากุญชร 

ด.ต.สมชาย  ศรีภักดี 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -เป�ดเผยท้ังในรูปแบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที ่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบไฟล์ Excel เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ

การสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 

 -ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ี

สถาน ีตำรวจ  ได ้ร ับการจ ัดสรรและการใช ้จ ่ าย

เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ป�งบประมาณ พ.ศ.2567  

 -เป�ดเผยข้อมูลทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบไฟล์ Excel  และไฟล์ 

Word 

 -ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม

ความเหมาะสม  

 

ด.ต.ทรงศักดิ์  ทรงด้วงทุม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 -ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี

ตำรวจประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่จะต ้อง

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง  ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

 -ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ป�งบประมาณ พ.ศ.2567 (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ

จัดซ้ือจัดจ้าง) 

ด.ต.สุมิตร  หงษ์สุด 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน 

 -สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง (สขร.1) 

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด

ด.ต.สุมิตร  หงษ์สุด 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ หรือจ้าง ราคา

กลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาท่ี

เสนอ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลท่ี

คัดเล ือกโดยสรุป เลขที ่ และวันที ่ของสัญญา หรือ

ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป�นต้น 

 -สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป�นรายเดือน 

เผยแพร่เป�นประจำทุกเดือน 

 -ข้อมูลที่เป�ดเผย 6 เดือนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ.

2567 

 -กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่

มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 -เป�ดเผยข้อมูลทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบไฟล์ Excel  และไฟล์ 

Word 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนา 

กำลังพล 

 -สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง

พล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป�นไปตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 

 -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 -หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.ต.สุทิน  พรมแพง 

O17 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจริต  

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์  คำสิงห์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และข ้อม ูล เช ิ งสถ ิต ิ เ ร ื ่ อ ง

ร้องเรียนการทุจรติ 

-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัการเรื ่องร้องเรียนได้แก่ 

จำนวนเรื ่อง เรื ่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู่

ระหว่างดำเนินการ เป�นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้

ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

-เป�นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 

เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

O18 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 
-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ

คนป�จจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป�นภาษาอังกฤษ

ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

  -วัตถุประสงค์ 

  -ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

  -นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ

รับรองขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 

เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ

ประโยชน์ในลักณะเดียวกัน เม่ือการเสนอให้ หรือการรับ

ที่สามารถพิจารณาอย่างเป�นเหตุเป�นผลได้ว่าคือสินบน 

และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ

จากการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  จะแตกต่างจากการร ับโดย

ธรรมจรรยาซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดอันคำนวณเป�นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์  คำสิงห์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั ้น การรับของขวัญ ของ

กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป�นการ

รับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

  -การฝ่าฝ�นนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

  -มาตรการติดตามตรวจสอบ 

  -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

  -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา

ความลับ 

  -ระบุวัน เดือน ป� ท่ีประกาศ 

อินโฟกราฟฟ�ก นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Pllicy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 -แสดงอินโฟกราฟฟ�กของหน่วย 

O19 กา รม ี ส ่ ว น ร ่ ว มของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 -แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ

คนป�จจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการ

ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

 -เป�นการดำเนินการของป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

 -แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่างน้อย 

3 ข่าว   

     ให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนป�จจุบัน มีส่วนร่วมในการ

ชี้แจงเน้นย้ำ ให้ข้อมุล การประเมินคุณธรรม และความ

โปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์  คำสิงห์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 

รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 -แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผน

บริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสิบบน ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ.2567 

 -ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้

อำนาจและ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

 -ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อย

ต้องมีข้อมุลดังนี้ 

  -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตล่ะสายงาน 

  -เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  -ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์

หรือรูปแบบพฤติการณืต่อการรับสินบน) 

  -ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  -แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์  คำสิงห์ 

O21 กา ร ร า ย ง านผลกา ร

ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 

 -เป�นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูล

ดังนี้ 

 1.ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์  คำสิงห์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 2.แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

   -แสดงการจัดทำคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

  -ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราช

กิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

  -การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที ่เข้าใจ

ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ (Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์  คำสิงห์ 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุดตา 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 -แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์ส ินเพ่ือ

ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป

ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

   -จำแนกประเภททร ัพย ์ส ินของราชการ อาวุ ธ

ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

   -กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษาตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ

ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ

การนำไปใช้โดยมิชอบ 

ด.ต.สุมิตร  หงษ์สุด 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   -ตรวจสอบและตรวจนับอายุธยุทธภัณฑ์ของสถานี

ตำรวจเพื ่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ

ประจำวัน 

   -กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ

ราชการหรือของบรจิาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

   -แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

  -แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 

อายัด เพื ่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี ่ยน หรือไม่นำเข้า

ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ

ผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สนิ มีระบบควบคุม

ท่ีเพียยงพอ และเหมหาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ  

รายงานผลการปฏิบัติ 

 -รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของ

ทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

 -เป�นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

O24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 -การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่  

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์  คำสิงห์ 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถาน ี

 -ผกก.ฯ/หน.สภ.ฯ ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ

ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

 -กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 1.การพัฒนายกระด ับการให ้บร ิการ/ One Stop 

Service เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที ่มารับ

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงานดังต่อไปนี้ 

 -จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์/สอบถามความค ืบหน ้าการ

ดำเนินคดี 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 -ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่

ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

 -ป้าย No Gift Policy 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์ Download  คู่มือการให้บริการ 

 -การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจสอบการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป�นป�จจุบัน 

 -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 -การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 กา ร ร า ย ง านผลกา ร

ดำเนินการ ตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม

คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  

 - เป�นกิจกรรม หรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ 

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานตาม ข ้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้ 

ดำเน ินการปร ับปร ุงพ ัฒนาจ ุดบร ิการ อย ่างน ้อย 

ประกอบด้วย  

(1) ผลการด าเน ินการตามมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 

Stop Service  

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ 

จริง/ การพัฒนาจุดบริการอยา่งเป�นรปูธรรม 

 - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า การ

ดำเนินคดี  

 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

 - ภาพป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความ

สมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

 - ภาพป้าย No Gift Policy  

 - ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์  Download ค ู ่ม ือการ 

ให้บริการ  

 - ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย 

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT)  

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์  คำสิงห์ 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานตีำรวจ  

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไชต์ -สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

-และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ ื ้นที ่จ ัดทำ

เว็บไซต์ไปยัง บก.สสท.เพื่อขอพื้นที ่ใช้

งาน 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุตตา 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี -ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไชต์จาก

คู ่ม ือ และวิทยากรที ่อบรม ขอความ

ร่วมมือจาก ภ.จว. ให้ช่วยสอนและแนะ

คำการสร้าง 

-ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 

-สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook 

Line ฯลฯ 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุตตา 

การปร ับปร ุงเว ็บไซต ์ของ

สถาน ี

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ

สามารถรองรับการเป�ดเผยข้อมูล OIT 

แก่สาธารณะได้ 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุตตา 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มี

ความสัมพันธ์และเชื ่อมโยงกับเว็บไซต์

หลักของสถาน ี

การนำเข ้าข ้อม ูลเว ็บไซต์  

https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน 

ดังนี้ 

 -IIT โดยเจ้าหน้าที ่ตำรวจทุกสายงาน

ต้องทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 

 -EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้

ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละสายงาน

เป�นอย่างน้อย 

 -OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยัง

แต่ละตัวชี้วัดท่ีอยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบ

ตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี ้ว ัด และ

ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูล

ได้จริง 

พ.ต.อ.กฤษฎ์นิธิทัต พงธนณัชเมธา

พร 

พ.ต.ท.กฤตภาส  จำเนียรกุล 

ร.ต.อ.หญิงสายสุนีย์  คำสิงห์ 

ส.ต.อ.กุญช์พิสิฎฐ์ ธรโภคินสกุล 

ส.ต.ต.เอกพันธ์  แก้วบุตตา 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย

ให ้ม ี เจ ้าหน ้าท ี ่ร ับผ ิดชอบข ้อม ูลการ

เผยแพร่ที ่ชัดเจน โดยให้ผู ้บังคับบัญชา 

กำช ับ กำก ับต ิดตาม ให ้ส ่งข ้อม ูลให้  

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสายงาน

เป�นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้าทุก

สายงานควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ ้าหน ้าท ี ่ดำเน ินการเผยแพร ่ข ้อมูล

สาธารณะได้เป�นป�จจุบัน 

การประชุมขับเคลื ่อน และ

กำกับ ติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้ แก ่ เจ ้ าหน ้า ท่ี

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.กฤษฎ์นิธิทัต พงธนณัชเมธาพร 

ผกก.สภ.วังสมบูรณ์ 

 -คณะทำงานขับเคลื่อน ITA สถานี

ตำรวจ 

 

 

 

 


